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'AFEST : retour a 'age du FAIRE




Action de
Formation
EN

Situation de

Travail

loi du 5 septembre 2018




Formation pendant le
Flux de production de
'entreprise.

Des objectifs
opérationnels immédiats.

Pas de sentiment de
perte de temps.

Responsabilisation et
utilité immédiate.
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L3 préparation
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100% en interne ou
assisté d'un organisme.

| es Fonctions RH, les
managers mobilisés et
impliqués.

Toutes les activités ne sont
pas faisables en AFEST
(situations critiques ou
dangeureuses)




| e parcours de Formation
est individuel et évolutif.

| peut étre mixte (sur le
as / a distance —
accompagné ou en
autoformation)
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L'evaluation

|'évaluation est continue
et constituée de tous les

“indices” récoltés dans le
dossier.
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Pour conclure

|'AFEST est a voir comme
une nouvelle modalité de
formation, pas comme un

moyen de financement,
et remet au golt du jour
la pratique du
compagnonnage.
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Retrouvez

Learning Happy Hours

Les Learning Happy Hours, c'est des RDVs réguliers proposés par IL&DI, une tonalité différente, un véritable

laboratoire de la formation pour bousculer nos habitudes et nos certitudes.

tous les épisodes comin

Hours

sur la DLA

Learning Happy Hours SO6E01 — Zapping de la formation
02, 2020
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Learning Happy Hours SO5E21 — Zapping de la Formation
10, 2019

Philippe CIL & Philippe LACROIX — co-fondateurs IL&DI [..]

A

https://digital-learning-academy.com
/Learning-Happy-Hours



A bientot!
DOUT un prochain épisode...




