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e | alevée de fonds
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* Un peu de lecture

* | e coin de la Techno

* Le coin de la Réforme

* Les evénements a ne pas rater



Educapital : nouvel investissement
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MANZALAB
levée de 2 M€

Pionnier de la réalité virtuelle avec un axe
formation dédié aux Serious games

Former par la réalité virtuelle permet une
totale immersion et donc un meilleur
engagement et une meilleure
memorisation .

700 millions $ vont étre investis dans le
domaine de la réalité virtuelle pour des
applications éducatives d'ici 2025.
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Fusion - Acquisition : nouvel investissement

» METHODIA céde ses activités de soutien scolaire et de

préparation aux concours Acces / Sesame aux Cours
Legendre

Créez rapidement des

dispositifs blended cffcienis Y = Pourse concentrer sur le développement de ses activités

percutants et évolutifs.

= Very Up (www.veryup.com), 2,4 M€ de CA en
2017 : I'un des acteurs les plus innovants en
matiere de formation professionnelle (300
clients en Europe parmi 21 entreprises du

P ' dans la formation professionnelles :

RENDEZ VOS | R CAC 40),

CONTENUS | » Methodia Formation : leader dans |la

INTERACTIFS formation en entreprise pour lutter contre

Teach Up est une méthode de ‘ I"illettrisme.

- | - Teach Up (www.teachup.com) : EdTech qui

s o e accélére la transformation digitale de la

Gl G formation a I'école et en entreprise, dans 6
Pays
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Fusion - Acquisition : Cornerstone investit ds les contenus

?’ grOVO Customer stories Product

Grovo is modern
learning that
equips employees
to thrive

Grovo is the leader in Microlearning, a modern,
effective approach to workplace learning that offers
employees single-concept, mixed-media lessons
within the flow of their work

r.'.)rnerstcne PRODUITS  CLIENTS  SERVICES  SOCIETE  RESSOURCES

realise your ,otﬂ'zh’ciat

Recruter, former et gérer vos talents.
Maitriser les données RH dans toute
l'organisation.

Cornerstone OnDemand a déclaré faire
I'acquisition de Grovo Learning pour 24
millions de dollars afin de développer son
contenu d'apprentissage en ligne.

Grovo est spécialisé dans les contenus de
formation sous la forme de micro-learning.

Grovo propose plus de 2.500 cours de
microformation dans le domaine des
ressources humaines.

Les sujets abordés couvrent le
développement des employés a fort potentiel,
I'établissement des objectifs, I'exécution des
projets et les pratiques de recrutement.
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Un peu de lecture

m Un bon titre bien accrocheur

TOUT 4 . I o .
LE MONDE » Le témoignage d'un infopreneur autodidacte

N'A PAS EU LA N n .
CHANCE = Qui d'un c6té remet en cause notre systeme

ATE ' ifyi | |
PERA TER éducatif y inclus le rapport temps investis vs

diplome
m Et de |'autre valorise : I'apprentissage tout au
long de la vie et les nouveaux formats
digitaux
» une compil de « best practices » mélant libre

: R RS interprétation des neurosciences cognitives, et
OLIVIER ROLAND valorisation des approches digitales
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Un peu de lecture

= Connaissant I'un des auteurs (Félix Levious / Pangone / AirTeach)
nous attendions ce livre avec impatience

FORMATION = Un ouvrage dans lequel on doit enfin trouver aux réponses
suivantes :
Pierre MONGIN ; , ) .
Marco BERTOLINI + Félix LEVIOUS » Comment créer vos cours en ligne et développer I'engagement de vos

collaborateurs ?

FORMER » Quels outils choisir pour déployer au mieux vos cours en ligne et les

AVEC I_E rendre efficaces et pertinents ?

» Pourquoi le microlearning est-il essentiel pour avoir une stratégie digitale
MICROLEARNING cfcace
= Une promesse pas toujours tenue : ni sur le fond ni sur la forme. Le

Créer des modules courts et efficaces néophyte y trouvera ce qu'il venait chercher, le spécialiste restera sur
sa faim

= un livre a la rédaction de médiocre qualité et a la structuration (plan/
logique d’enchainement... ) confuse. La forme vient ici gater le fond.
On se demande comment |'éditeur a réellement fiat son job et a pu

laisser passer certaines formulations, redondances et parfois

banalités
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Un peu de lecture

m &Elﬁﬁcﬁ clolN\Lg Explore Top Trends  Engage Key Partners Contact Sales i

= Un rapport d'étude produit
A par LinKedin

2018 Workplace Learning Report » Disponible en ligne
gratuitement

1sibility of Talent Development in the New Lat

The path to opportunity is changing 1

- 5 I BT R alent Development B ¥ 1 |
| || l Professionals | ‘I ‘
[ ) 9 ‘ ) } 9 :

' JU ] | Employees LU BN ] | People Managers

https://learning.linkedin.com/resources/workplace-learning-report-2018
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Un peu de lecture

How do employees prefer to learn?

According to people man agers:
A culture of learning is important to the business

96%

Employee learning can save me time

Learning can help close skill gaps on my team

) {

would use L&D more if employees learn important skills from L&D

-

| would use L&D more if employees gained management skills

] ~
N
¢ - s M R
| have seen employees grow and improve because of L&D L VLS
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Le coin de la Techno

= Draw.Chat est un outil de
tableau blanc en ligne qui offre
>R A dc AT . des solutions de « planche a
dessin collaboratives gratuites
pour les réunions en ligne ».

m Les utilisateurs peuvent dessiner,
discuter ou communiquer via
une conférence audio et vidéo.

Host a free meeting

Create new drawing chat room and invite people

Start New Whiteboard

m dessiner sur des images
existantes

Draw On Pictures - Annotate PDF - Draw On Map [ a nn Ote r U N p df

m dessiner sur une carte

https://draw.chat/index.html
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Le coin de la Réforme

() »

= My Connecting

=y==_Décou ,ezl,e}age de .['--. illems
A regarder plus tard Partager

en partenariat avec o e Y 1 Programme de formation sur la
ean-Pierre Willems «d L \ . L . .
réforme créé et animé par JP

Willems
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Le salon du Digital Learning

learning

technologies = Nouveau lieu : Porte de Versailles

30-31 Janvier 2019, Porte de Versailles, Paris

s Concurrence renforcée avec Salon RH
d'infopromotions (Mars)

- o m 150 exposants seront présents
TR s m 5000 visiteurs attendus
" \ ==

p— -

m Tables rondes et animation d'ateliers

‘

http://www.learningtechnologiesfrance.com
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L'événement de l'innovation en formation

= L earnlnnov, the learning Experience 13 et 14 Décembre

— % e e A Paris chez Bpifrance (Bd Haussmann)
TECHNOLOGIE ;NITION METHODE PEDAGOGIE
et FORMATION |  COMMUNIC/ et ORGANISATION et APPRENTISSAGE -The Learning Experience o

ATELIERS de 9h00 - 10h30 ) , .
20 ATELIER 09 ATELIER 13 16 ateliers de 1Th30 pour découvrir et

Des LMS aux LEP/LXP* Sketchnoting et formation, le
poids des mots le choc des

ATELIER 01
Produire des vidéos
pédagogiques avec son
Smartphone

dessins pratiquer I'innovation en formation
ATELIERS de 11h00 - 12h30 mles GENIUS :

ATELIER 10 ATELIER 14

Datavisualisation et formation :| Social learning : apprendre via 1 6 acteurs d U MarcC h é VOUS p rése ntent I eurs
faites parler vos données le partage et la collaboration . . .
derniéres innovations

ATELIER 02
Concevoir et produire des
contenus pour mobile/tablette

ATELIERS de 14h00 - 15h30
ATELIER 03 ELIEF ATELIER 11 ATELIER 15 “ Svfadi
Produire des contenus de C catic Curation de contenus et Mind Mapping pour concevoir y ddlS

formation en réalité virtuelle d'outils “gratuits” et animer M S _ . EXPERIENCE
SkillLearning

| Mindonsite UWOONOZ y 4
ATELIERS de 15h45 - 17h15 F Om @ UBICAST
ATELIER 04 ATELIER O¢ ATELIER 12 ATELIER 16 o @ MySkillCamp
Intelligence artificielle et Le COmIng out des emotionsen| Marketing de la formation Concevoir un Escape Game /4

formation pédagogique LEARNING
: RAPIDYo0e] Mcortgat
. ku m u llu s * Spqus . Révélez vos talents !

http://LearnInnov.com speexx «’V'FE SUnow
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&Development

les prochains épisodes

a découvrir sur le site de la Digital
Learning Academy :

https://digital-learning-academy.com
/learning-happy-hours/
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