Saison 4 - Episode 01

| Le zapping de la
. formation

- e

Mardi 27 Septembre 2017

en LIVE : 17h30
|. en REPLAY : quand vous voulez !

(Ca c'est cool)
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Les New Learning Happy Hours ?

100% a distance
sDe septembre 2016 a juillet 2017
225 rendez-vous en LIVE

» 14 interventions d'experts (45') le 1°" et 3°™ mardi du mois

» 11 zapping de la formation (30’) le dernier mardi du mois
=mL'acces au REPLAY

» via I'app LHH

» sur le site LHH

Pour réfléchir et imaginer
la formation professionnelle de demain
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Les Learning Happy Hours ?

Philippe LACROIX #
philippe.lacroix@il-di.com
06 88 65 12 72

philippe.gil@il-di.com
06 72 91 67 02
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Zapping de la formation

e Concentration et rapprochement
| a start-up du learning

| a formation et les élections

* Tous formateurs

e Un peu de lecture

| e coin de latechno

e 8 déc : save the date

Learning
&Development



N e-doceo racheté par
Concentration edoceo rach

s 'ambition de Talentsoft est
, de pouvoir apporter une
Jean-Stephane ARCIS . .
ot Do nérl de Talentso solution parfaitement
intégrée aux nouveaux
enjeux de gestion des
talents des entreprises, en
liant de facon unique
l'information sur les
collaborateurs et leurs
compétences avec les
trajectoires possibles pour
leurs mobilités et des
parcours de formation

e adaptés et personnalisés, et

ce, sur 4 continents dans

— plus de 25 langues. »

commente Jean-Stéphane

Arcis, Président-directeur
général de Talentsoft.

Zapping de la formation

s http://www.talentsoft.fr/
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http://www.talentsoft.fr/blog/societe/fusion-e-doceo-leadership-gestion-talents
https://www.youtube.com/watch?v=ZX4ybVpDM0Q

Ra pprOChement M6 investit dans

ELEPHORM

nCréée en 2005 par Lionel Drouin et

6‘1 h ELEPHORINM basée a Lyon, la société Elephorm

propose via son site elephorm.com
Nosthémaliques de formation une offre de plus de 700 formations

en vidéo a destination du grand
’, ?»J

public, des entreprises, des
Ml

administrations, des écoles... Elle se
suswss CONTRANTISOGALSS T différencie par un savoir-faire et une
expertise pédagogique,
technologique et artistique inédite
dans le secteur. Entierement réalisée
avec des formateurs certifiés et
| reconnus, l'offre de formation porte
coot —— arcuTiCT S ER— sur plus d'une centaine de

thématiques comme les logiciels de
bureautique, le management,
I'infographie, le dessin industriel ou
la photographie.

Des parcours pédagogiques
pertinen:s

mAvec cet investissement, le Groupe

. -,;.-:;'.:;:;.-.—u....;' g F = Mé se positionne sur le marché en
== O T trés forte croissance de
' I'apprentissage en ligne et permettra
a Elephorm d’accélérer son
développement.

Zapping de la formation

» http://www.elephorm.com
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http://www.elephorm.com

La start-up du mois % ....... v

d'attention valaient mieux qu'un
long discours en matiere de
formation ?

Choose and edit pre-made training or create mCette start-u P am éricaine

new training from a blank template

spécialisée dans |'e-
learning vient de lever 40M$ en
2016 apres 15M$ en 2015.

m|a start-up s'est spécialisée dans
le «micro-learning».
Pour éviter que ses cours en
ligne ne soient fastidieux pour
les utilisateurs, elle leur propose
de consulter des vidéos courtes
de 144 secondes maximum.

mCo6té modele économique,
Grovo commercialise ses offres
sous forme d'abonnements
annuels pour chaque employé
dont les prix varient selon la

Zapping de la formation

.httPS:L/WWWogrOVO.COm richesse du caicalogue de

formations proposées.



https://www.grovo.com

sDans son contrat présidentiel d'un millier
o Je® o P .
La formation s’invite o g 2 pésene coweek end
Bruno Le Maire dynamite la formation
professionnelle. Un systeme selon lui « a

” O
a ux e I eCtI o ns bout de souffle ». Celui qui veut « faire du
travail la clé de la campagne et de la fierté
de notre pays », comme il I'a affirmé ce 21
CONTRAT PRESIDENTIEL 2017 septembre devant |'Association des

brunolemgjre.fr DES FRANCAIS FIERS journalistes de l'information sociale,
D! TMVA"-LER entend le rendre plus juste.

Un fonds géré par la CDC

sTout le monde fait le méme constat : la
formation ne profite pas a ceux qui en ont
le plus besoin, les moins qualifiés et les
plus éloignés de |'emploi. L'enveloppe
globale - environ 30 milliards d’euros par
an - est en réalité mal utilisée. Bruno Le
Maire propose donc ni plus ni moins que
de supprimer les organismes paritaires
collecteurs agréés (Opca) qui gérent a eux
seuls pres de 7 milliards d'euros. Et de les
remplacer par un fonds unique pour la
formation tout au long de la vie chapeauté
par la Caisse des dépots et consignations
et financé par une contribution unique des
entreprises auprés de |'Urssaf. Pour les 23
milliards d'euros restants, les propositions

source : WK-RH restent plus floues.

Pour le rendre plus juste, Bruno Le Maire dynamite le
systeme de formation professionnelle en souhaitant confier
la gestion des fonds a la Caisse des dépdts et en mettant
fin au paritarisme.

Zapping de la formation
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https://www.brunolemaire.fr/pdf/BLM-contrat-presidentiel.pdf
http://www.wk-rh.fr/actualites/detail/95921/bruno-le-maire-veut-supprimer-les-opca.html

240.000 cours

udemy
=20.000 formateurs

tous formateurs .12.000.000

d’utilisateurs

mcommission de 3%

mdes cours de 1h a
3h (60% de vidéo)

mde 20%$ a2 50%/

S I cours

S5 = S0 18.000$ de revenus
- R moyen / formateurs

https://www.udemy.com

Zapping de la formation
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https://www.udemy.com

Le coin de la techno

ThingLink

Pour ajouter de
I'interactivité

maux photos
maux vidéos
maux médias 360°
avec des statistiques
détaillées

Gratuit > 20$/mois

s https://www.thinglink.com

m | HAPP‘!HGUR@ 11

Zapping de la formation



https://www.thinglink.com

sPartie l. Le cadre et |I'environnement de la formation
SR et lnll il professionnelle. Le nouveau cadre légal. Les
André PERRET * Thierry TEBOUL acteurs de la formation professionnelle : pouvoirs
publics, régions, OPCA, partenaires sociaux,
entreprises, organismes de formation. Le cas de la
fonction publique.

Le
sPartie Il. La formation professionnelle dans les
G R A N D entreprises. Appréhender la fonction formation:
enjeux, métiers et compétences selon la taille de
L I V R E de |la I'entreprise.Gérer le tryptique formation,

compétence et GPEC. Construire la politique et le
Fo R MATI 0 N plan de formation. Financer et gérer le plan de
formation. Mobiliser les différents dispositifs de
formation (entretiens professionnels, CEP, CPF, VAE,
Alternance). Evaluer la formation. Les SIRH.

Développer et gérer les universités d'entreprises.

=Partie Ill. Modalités et outils pédagogiques de la
formation. Construire une action de formation.
Concevoir l'ingénierie de demain avec le
multimodal (présentiel, e-learning, MOOQOC...)
Accompagner la formation : de I'approche

: . : collective a I'approche individuelle. Innover en
Michel Barabel, Olivier Meier, formation.

André Perret, Thierry Teboul =576 pages
DUNOD

DUNOD

Zapping de la formation
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Save the date : 8 décembre

A Paris chez Bpifrance
= (Bd Haussmann)

Learn

the learning experience s The Learning Experience:
16 ateliers de 1h30 pour
découvrir et pratiquer
I'innovation en formation

nLes GENIUS :
16 acteurs du marché vous
présentent leurs dernieres
Innovations

http://Learninnov.com

E ~'l"j! N Y e
, - _‘ ‘; u,_ R
25 =3¢ B
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http://LearnInnov.com

et vous recevrez d’ici
demain

e Sur votre App et sur le site

la vidéo de cet épisode
les slides de cet épisode

T'\\
Learning v5¢ MU Q‘
&Development



Rappel : L'app LHH

ion

Pour avoir toute I'info au
bout des doigts :

m programme
®m Intervenants

m horaires

*

HAPPY HOURS

m vidéos et supports des

INnterventions

m documents
comp

éementaires

X ‘Tea

=% Zapping de la format

Learning
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Merci de votre
participation

Rendez-vous
e 4 octobre 2016

.’f.

pour |I'épisode S4/EQ02
L'immersive Learning
. par Serious Factory

-

Bonne soirée !!!
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Merci de votre
participation
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