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Mais de quoi parle-t-on ?



Mais pourquoi cette
question ?



Mais pourquoi cette question ?

Individualisation de la formation
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Digitalisation de la formation
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Réforme francaise de la formation
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Pourquoi elles ne vont pas
disparaitre si facilement...
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Bell

L’exemple symptomatique de Bell Canada
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Les ETI passent a l'offensive...



Pourquoi elles ne vont pas disparaitre
si facilement...

Et plus largement... des besoins réels en
matiéere de développement des
compétences des salariés
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Vers une reconfiguration
et non une disparition



Le tryptique gagnant
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